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PROGRAMA DE ASIGNATURA 
 

 
Datos Generales 

Nombre de la Asignatura Clave  N° de Clases por Semana Carrera Semestre Requisitos 

Finanzas Corporativas ACPEF-140 2 sesiones de 2 horas c/u 
64 horas en total por curso 

Economía y 
Finanzas 

7 Ninguno 

 
Descripción de la Asignatura: 

Orientación formativa y complementaria de carácter multidisciplinar que dirige el aprendizaje del alumno al conocimiento 
para administrar financieramente una empresa. 

 
Objetivo(s) General(es) de la Asignatura: 

Al finalizar el curso el alumno será capaz de realizar la administración financiera de la empresa. 

 
Conocimientos, valores que fomenta y habilidades que desarrolla el curso: 

 
Perfil del Profesor:  

Ser preferentemente un profesional con maestría o doctorado en el área de las ciencias económico administrativas con 
conocimientos, habilidades y experiencia en finanzas. 

 

CONOCIMIENTOS: Se adquieren los conocimientos para realizar la administración financiera de corto y largo plazo de la 
empresa. 
VALORES: respeto, responsabilidad, iniciativa, compromiso, trabajo en equipo y honestidad.  
HABILIDADES: trabajo sistemático y la capacidad de análisis, el uso de las tecnologías de información y comunicación; 
analizar, sintetizar e interpretar información para la toma de decisiones, realizar cálculos financieros, y comunicación en 
forma verbal y escrita.  
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Unidad Temática Objetivo(s) por Unidad Actividades de 
Aprendizaje 

Bibliografía Duración 

1. FUNDAMENTOS DE FINANZAS 
CORPORATIVAS 

1.1 Introducción a las finanzas 
corporativas. 
  

1.2 Instituciones y mercados financieros. 
 

1.3 La información financiera y técnicas de 
análisis e interpretación para la toma 
de decisiones. 

 
1.4 El valor del dinero en el tiempo. 

 
 

 Conocer los fundamentos y 
principios de las finanzas 
corporativas. 

 Analizar las instituciones y 
los mercados financieros que 
se relacionan con las 
finanzas corporativas. 

 Analizar los diferentes 
estados financieros con base 
en las NIF vigentes, así como 
las técnicas de análisis e 
interpretación financiera. 

 Analizar las diferentes 
técnicas del valor del dinero 
en el tiempo. 

 
 

 Cátedra del profesor. 

 Lectura de libros, 
artículos de revistas y 
periódicos 
especializados. 

 Empleo de dinámicas 
grupales y foros de 
discusión.  

 Investigación 
documental y 
exposición por parte del 
alumno.  

 Trabajo  en equipo y 
colaborativo. 

 Uso de tecnologías de 
información y 
comunicación. 

 
 
Ross  et al. 
(Cap. 1, 2, 3, 
4, 5, 6, 8). 
 
Brealey et 
al. (Cap. 1, 
2, 3, 4, 17). 
 
Gitman y 
Zutter (Parte 
1, 2, 5). 

 
 
10 horas 

2. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DE 
CORTO PLAZO 

2.1 Administración y planeación financiera 
de corto plazo. Efectivo y capital de 
trabajo. Ciclo operativo y de efectivo. 
Política financiera de corto plazo. 
Presupuesto de efectivo. 
 
2.2 Administración del efectivo y de la 
liquidez. Razones para mantener efectivo. 
Flotación. Cobranzas. Desembolsos de 
efectivo. Costos y beneficios del efectivo. 
 
2.3 Administración del crédito. Crédito y 
cuentas por cobrar. Condiciones de venta. 
Política de crédito. Análisis de crédito. 
Cambios en la política de crédito. 

 
 

 Comprender el flujo de 
efectivo de corto plazo.  

 Comprender las razones 
para mantener liquidez y 
nivel óptimo de liquidez. 

 Conocer los determinantes 
del crédito y los inventarios y 
la rentabilidad de estas 
cuentas.  

 Conocer la coordinación de 
las actividades financieras a 
través de la planeación.  

 
 

 Cátedra del profesor. 

 Lectura de libros, 
artículos de revistas y 
periódicos 
especializados. 

 Empleo de dinámicas 
grupales y foros de 
discusión.  

 Investigación 
documental y 
exposición por parte del 
alumno.  

 Trabajo  en equipo y 
colaborativo. 

 
 
Ross  et al. 
(Cap. 26, 27, 
28). 
 
Brealey et 
al. (Cap. 19, 
20, 21). 
 
Gitman y 
Zutter (Parte 
7). 

  
 
20 horas 
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2.4 Administración de inventarios. Tipos 
de inventarios. La administración 
financiera y los inventarios. Costos de 
inventarios.  

 Uso de tecnologías de 
información y 
comunicación. 

3. COSTO DE CAPITAL Y POLÍTICA 
FINANCIERA DE LARGO PLAZO 

3.1 Costo de capital. Costo de capital 
accionario. Costo de la deuda y de las 
acciones preferentes. Costo promedio 
ponderado de capital.  
 
3.2 Obtención de capital. Costo del 
financiamiento de una empresa. Venta de 
valores al público. Métodos de emisión. 
Suscriptores. Costo de emisión. 
 
3.3 Apalancamiento financiero y política 
de estructura de capital. Dilema de la 
estructura de capital. Efectos del 
apalancamiento financiero. Estructura de 
capital y costo de capital. Proposiciones I 
y II de M&M con impuestos corporativos. 
Costos derivados de la quiebra. 
 
3.4 Política de dividendos. Dividendos en 
efectivo y pago de dividendos. Importancia 
de la política de dividendos. Factores que 
favorecen un pago mínimo y alto de 
dividendos. Política de dividendos.   
 
3.5 Arrendamiento financiero o Leasing. 
Flujos de efectivo de los arrendamientos. 
Valor presente neto del arrendamiento 
versus comprar. Razones para el 
arrendamiento. 

 
 

 Mostrar la relación del costo 
de capital con el riesgo. 

 Presentar la controversia 
sobre la relación de la 
estructura y la política de 
dividendos y el costo de 
capital.  

 Analizar el apalancamiento 
operativo y financiero. 

 Examinar las formas en que 
las empresas eligen su 
estructura de financiamiento 
y la política de dividendos y 
el proceso de captación de 
fondos de capital.    

 Diferenciar los 
arrendamientos operativos y 
financieros.  

 

 
 

 Cátedra del profesor. 

 Lectura de libros, 
artículos de revistas y 
periódicos 
especializados. 

 Empleo de dinámicas 
grupales y foros de 
discusión.  

 Investigación 
documental y 
exposición por parte del 
alumno.  

 Trabajo  en equipo y 
colaborativo. 

 Uso de tecnologías de 
información y 
comunicación. 

 
 
Ross  et al. 
(Cap. 15, 16, 
17, 18, 19, 
20, 21). 
 
Brealey et 
al. (Cap. 12, 
13, 14, 15, 
16). 
 
Gitman y 
Zutter (Parte 
4, 6). 

 
 
22 horas 



ACPEF-140 Finanzas Corporativas                    página 4 de 5 

 

 
Sistema de evaluación: 
Evaluaciones parciales y final   60% 
Participaciones en clase*, tareas, trabajos         30% 
Asistencias       10% 

 
* Se pide hacer aportaciones en la clase sobre temas relevantes o artículos relacionados con la asignatura. Se pide entrar al tema 

de discusión propuesto en clase. 
 
Bibliografía básica: 

 Ross, Stephen A.; Westerfield, Randolph W. y Jaffe, Jeffrey F. (2012). Finanzas corporativas. 9ª Edición. México: McGraw-Hill. 

 Brealey, Richard A.; Myers, Stewart C. y Marcus, Alan J. (2004). Fundamentos de finanzas corporativas. 4ª Edición. Madrid. 
México: McGraw-Hill. 

 Gitman, Lawrence J. y Zutter, Chad J. (2012). Principios de administración financiera.  12ª Edición. México: Pearson Educación. 
 
Bibliografía complementaria: 

 Van Horne C., James y Wachowicz Jr., John M. (2010). Fundamentos de Administración Financiera. 10ª Edición. México: 
Pearson Educación. 

4. TÓPICOS DE FINANZAS 
CORPORATIVAS 

4.1 Fusiones, adquisiciones y 
desinversiones. Conceptos, tipos y 
principales aspectos. 
 
4.2 La gestión financiera internacional.  
Conceptos, importancia y principales 
aspectos. 
 
4.3 La gestión del riesgo. Concepto, 
importancia y principales aspectos. 

 
 

 Comprender los aspectos 
básicos de las fusiones, 
adquisiciones y 
desinversiones. 

 Conocer aspectos 
importantes de la gestión 
financiera internacional. 

 Conocer aspectos 
importantes de la gestión del 
riesgo. 

 
 

 Cátedra del profesor. 

 Lectura de libros, 
artículos de revistas y 
periódicos 
especializados. 

 Empleo de dinámicas 
grupales y foros de 
discusión.  

 Investigación 
documental y 
exposición por parte del 
alumno.  

 Trabajo  en equipo y 
colaborativo. 

 Uso de tecnologías de 
información y 
comunicación. 

 
 
Ross  et al. 
(Cap. 10, 11, 
12, 29, 31). 
 
Brealey et 
al. (Cap. 22, 
23, 25). 

 
 
12 horas 



ACPEF-140 Finanzas Corporativas                    página 5 de 5 

 

 Block, Stanley B.; Hirt, Geoffrey A. y Danielsen, Bartley R. (2013). Fundamentos de administración financiera. México, D.F.: 
McGraw-Hill. 

 
Dictiotopografía: 

 Bolsa Mexicana de Valores (BMV): http://www.bmv.com.mx/  

 Banco de México: http://www.banxico.org.mx/  

 Comisión Nacional Bancaria y de Valores: http://www.cnbv.gob.mx/  

 Consejo Mexicano de Normas de Información Financiera: http://www.cinif.org.mx/  

 El economista en línea (publicación especializada en temas de economía financiera): http://www.eleconomista.com.mx/. 

 El financiero en línea (publicación especializada en temas financieros): http://www.elfinanciero.com.mx/   

 Infobolsa (sitio web con información relacionada con mercados financieros): http://www.infobolsa.es/méxico.htm.  
 

 
 
Actualizado por: Dr. José Luis Esparza Aguilar  
 
Fecha de actualización: 11-08-2014  
 
Fecha última actualización: 25-07-2003 

 
Chetumal Q. Roo. A 11 de Agosto de 2014. 
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